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Jaarlijks worden circa honderd Amsterdamse jongeren voor het eerst psychotisch.
VIP Amsterdam zoekt werk voor ze. De combinatie van werk en medicijnen maakt ze
stabieler, zodat ze weer een goede toekomst kunnen krijgen.

Een van de ondernemers die zich inzet
voor deze jongeren is Jan Honekamp
van TIP Amsterdam Noord. “We laten

jongeren ervaring opdoen, zodat ze gevoel krijgen met

de arbeidsmarkt.”

FIETSENMAKER

TIP Amsterdam Noord is gevestigd in de
Tolhuistuin en gelegen aan de IJpromenade, bij
het Buiksloterwegveer in Amsterdam-Noord. TIP
(Toeristisch Informatie Punt) geeft onder meer
informatie aan toeristen en verhuurt en repareert
fietsen. Sinds bijna een half jaar werkt Paul via het
VIP-team bij Honekamp. “Hij is zes jaar geleden uit
Ghana gekomen en heeft daar nauwelijks op school
gezeten. In Nederland kreeg hij een psychose.”

Om jongeren na een eerste psychose te kunnen
helpen, moet je goede voelsprieten hebben, zegt
Honekamp. “Soms krijgt Paul bijvoorbeeld een brief
van een instantie, maar weet hij niet wat hij ermee
moet en durft het niet te vragen. Maar je merkt

het wel aan hem. Als ik dan vraag wat er is, is hij
helemaal opgelucht. Verder moet je deze jongeren
hetzelfde behandelen als de anderen.” Paul heeft al
veel geleerd, merkt Erik Kruijff, als jobcoach van
Odibaan betrokken bij het VIP-team. “Hij gaat veel
ontspannener met alles om. Je kunt zien dat hij
zich thuis voelt. Het is de bedoeling dat hij ervaring

“We laten jongeren
ervaring opdoen,
zodat ze gevoel
krijgen met de
arbeidsmarkt”

opdoet, zodat hij kan doorstromen naar regulier
betaald werk.” Honekamp wil hem wel in dienst
nemen, als hij de opleiding tot fietsenmaker gaat
volgen. “Hij doet erg zijn best en het is een aardige
vent. Maar het is een MBO-2/3 opleiding en daarvoor
moet je Nederlands kunnen lezen en schrijven. Hij
spreekt het nu redelijk goed, maar vindt zelf dat hij
de taal nog onvoldoende beheerst om de opleiding te
volgen.” Honekamp probeert hem over de drempel te
helpen. “Ik heb met hem afgesproken dat hij mij elke
week een brief schrijft.”

Jan Honekamp heeft al meerdere jongeren, maar ook
ouderen met een afstand tot de arbeidsmarkt op weg
geholpen. Het VIP-team van Mentrum komt graag in
contact met meer van zulke werkgevers! <<
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VIP-TEAM MENTRUM

Achter Oosteinde 9-11, 1017 XP Amsterdam

Telefoon 020 - 590 12 00

E-mail debby.kamstra@mentrum.nl
e.kruijff@odibaan.nl
info@tipamsterdamnoord.nl

www.vipamsterdam.nl
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